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Geachte heer Willems, 

 

Op 15 juli jongstleden heeft u mij een brief gestuurd over de beoordeling van de 

doelgroep voor de banenafspraak en opname in het doelgroepregister. Ik stel het 

zeer op prijs dat u mij informeert over de belemmeringen waar u in de praktijk 

tegenaan loopt. Allereerst ben ik verheugd dat met de komst van de drie 

decentralisaties de regionale samenwerking intensiever is geworden en verder is 

verankerd.  

 

In uw brief gaat u in op de afbakening van de doelgroep, de criteria van de 

beoordeling van de doelgroep voor de banenafspraak, het beoordelen van 

leerlingen van het voortgezet speciaal onderwijs (vso) en praktijk onderwijs (pro) 

en de beoordeling van de doelgroep van de banenafspraak ten opzichte van de 

loonwaardemeting.  

 

Iedereen verdient een kans op de arbeidsmarkt, daarin ben ik het helemaal met u 

eens. Het doel van de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten is om de 

mensen die weinig kansen hebben, meer kansen te geven. Met deze wet krijgen 

de meest kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt extra kansen. De keuze is heel 

zorgvuldig geweest en sluit aan op de afspraken in het sociaal akkoord.  

 

De signalen over de doelgroepbeoordeling en opname in het doelgroepregister die 

u in uw brief aangeeft zijn mij bekend en neem ik serieus. Op basis van onder 

andere deze aandachtspunten heeft de Werkkamer, overlegorgaan van 

gemeenten en sociale partners, een aantal aanbevelingen gedaan om de 

werkprocessen anders in te richten. 

 

Met betrokken partijen heb ik op basis van bovengenoemde aanbevelingen 

nieuwe afspraken gemaakt over het werkproces doelgroepbeoordeling 

banenafspraak die tot uitdrukking zijn gekomen in mijn brief aan de Tweede 

Kamer van 8 mei 20151. Eén van de afspraken is dat leerlingen van vso-/pro 

                                                
1 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2015/05/08/kamerbrief-

indicaties-doelgroep-banenafspraak 
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scholen en mbo-entree opleidingen zich rechtstreeks kunnen aanmelden bij UWV 

voor de doelgroepbeoordeling banenafspraak. Daarnaast kunnen mensen met een 

arbeidsbeperking die onder de Participatiewet vallen zich rechtstreeks tot UWV 

wenden voor een beoordeling arbeidsvermogen. UWV werkt vanaf 1 juli volgens 

de aangepaste werkprocessen en de eerste signalen zijn positief.  

 

Onderdeel van de afspraken is om de ontwikkelingen nauwlettend te monitoren. 

De criteria van de beoordeling van de doelgroep voor de banenafspraak, het 

beoordelen van leerlingen van het voortgezet speciaal onderwijs (vso) en praktijk 

onderwijs (pro) en de beoordeling van de doelgroep van de banenafspraak zijn 

hier onderdeel van. Ook overleg ik regelmatig met betrokken partijen over de 

stand van zaken. 

 

De afspraak die ik met de Werkkamer heb gemaakt is dat een significant aantal 

beoordelingen moet zijn afgerond om uitspraken te kunnen doen. Meer kwantiteit 

en casuïstiek kunnen leiden tot een gefundeerd oordeel. De partijen in de 

Werkkamer hebben afgesproken in december te kijken naar de resultaten van de 

werkafspraken. De partijen verwachten dat het dan mogelijk is een betrouwbaar 

beeld te geven over de omvang van het register na de nieuwe afspraken. Daarom 

vind ik het van groot belang dat ik van u uit de praktijk signalen krijg. 

 

Ik blijf de ontwikkelingen nauwlettend volgen. Waar nodig en mogelijk zal ik 

belemmeringen wegnemen, om werkgevers in zowel de markt- als 

overheidssector in de gelegenheid te stellen om de afgesproken extra banen te 

realiseren. En vooral om de mensen met een arbeidsbeperking die nu nog aan de 

kant staan, de komende jaren meer kansen te geven op een reguliere baan. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

de Staatssecretaris van Sociale Zaken  

en Werkgelegenheid, 

 

 

 

 

Jetta Klijnsma 

 


