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Vragen van het lid Vos (PvdA) aan de
minister voor Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over
payrollondernemers die geen
uitzendwerkgever zijn. (Ingezonden
26 februari 2010)

1
Bent u bekend met het artikel in het
Tijdschrift voor Recht en Arbeid van
de heer Zwemmer over
payrollondernemers?1

2
Wat is uw mening over de stelling
van de heer Zwemmer dat payrolling
een constructie is die uitsluitend
bedoeld is om werkgeverschap te
omzeilen?

3
Bent u het eens met de analyse van
de heer Zwemmer dat niet de sociale
partners maar de wet uitmaken of
een payrollovereenkomst een
uitzendovereenkomst is?

4
Indien u het eens met de analyse van
de heer Zwemmer, vindt u het
wenselijk dat via payrolling
werkgeverschap wordt omzeild?

5
Bent u het eens met de heer
Zwemmer dat payrolling niet de
allocatiefunctie die in art 7.680 BW
wordt beoogd vervult en ook niet als
een uitzendovereenkomst kan
worden beschouwd?

6
Hoe beschouwt u de conclusie van de
heer Zwemmer dat een payroller
eigenlijk in dienst is van de
payrollondernemer en derhalve
aanspraak zou moeten kunnen maken
op bijvoorbeeld loondoorbetaling bij
ziekte?

7
Kunt u uiteenzetten hoeveel mensen
via een payroll constructie bij de
overheid werkzaam zijn?2

1 Zwemmer, J.P.H. (2009) «Waarom de
payrollondernemer geen (uitzend)werkgever
is», in: Tijdschrift voor Arbeid en Recht, afl. 2.
2 Zie ook www.driessen.nl.
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