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Vragen van het lid Van Hijum (CDA)
aan de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over Cordis.
(Ingezonden 17 december 2009)

1
Kent u het bericht over
oud-werknemers van
katheterfabrikant Cordis waaruit
kritiek wordt geuit over de
begeleiding van werk naar werk en de
inzet van scholingsmiddelen? Herkent
u de kritiek dat mensen onvoldoende
zijn voorgelicht over de
mogelijkheden van scholing en de
terughoudendheid in de inzet van
scholingsmiddelen?1

2
Kunt u aangeven hoeveel voormalig
Cordis medewerkers inmiddels van
werk naar werk zijn begeleid?
Hoeveel van deze mensen hebben
een werkervaringsplaats (stage) en
hoeveel mensen hebben een tijdelijk
of langdurig contact bij een nieuwe
werkgever? Hoeveel mensen zitten op
dit moment nog in een traject?

3
Kunt u aangeven welke
(om)scholingsmogelijkheden zijn
geboden aan oud-Cordis
medewerkers? Hoeveel mensen
hebben een Erkenning van
Verworven Competenties
(EVC)-traject gevolgd? In hoeverre
biedt de omscholingsbonus nog
mogelijkheden voor deze groep?

4
Wat is de stand van zaken omtrent de
scholingspot van € 1 miljoen die het
bedrijf Cordis beschikbaaar heeft? Is
het waar dat deze scholingspot nog
praktisch ongebruikt is? Hoe is dit
mogelijk?

5
Bent u van mening dat het
Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV)
samen met sociale partners en Cordis
zou kunnen optrekken zodat
re-integratietrajecten en
omscholingstrajecten gezamenlijk
gefinancierd kunnen worden? Bent u
bereid deze suggestie aan
betrokkenen voor te leggen en tevens
te ondersteunen?

1 Dagblad van het Noorden, 2 december 2009
http://www.dvhn.nl/nieuws/economie/eco_
noorden/article5512588.ece/Vakbond-trapt-
oud-werknemers-Cordis-Roden-op-de-ziel
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