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2011D38005 LIJST VAN VRAGEN 

1 
Wat is de status van de aangekondigde actieplannen (32500-X, nr. 86)? 
Zijn er acties ondernomen? Zo ja, welke en wat waren hier de resultaten 
van? 

2 
Ten behoeve van welke doelgroepen zijn bovengenoemde actieplannen 
ontwikkeld? Zijn deze doelgroepen op de hoogte gesteld van de actie-
plannen? Zo nee, waarom niet? Zo ja, op welke wijze? 

3 
Welke middelen zijn/zullen er per krijgsmachtdeel ingezet (worden) om het 
sociaal leiderschap te bevorderen in 2009, 2010, 2011, 2012 en 2013? 

4 
Welke bestedingen zijn er per krijgsmachtdeel gedaan ten behoeve van de 
uitvoering van de aanbevelingen van de Commissie Staal? Kunt u een 
overzicht geven per krijgsmachtdeel voor de jaren 2007, 2008, 2009 en 
2010? 

5 
Wat waren de resultaten per krijgsmachtdeel van de maatregelen die zijn 
genomen in het kader van de uitvoering van de aanbevelingen van de 
Commissie Staal? 

6 
Hoe komt het in zijn algemeenheid dat de situatie omtrent ongewenst 
gedrag bij Defensie in de afgelopen twee jaar niet veel is veranderd? 

7 
Hoe verhoudt het percentage deelnemers aan het onderzoek in 2010 zich 
tot het percentage deelnemers in 2006? 

8 
Is de verhouding binnen de onderzochte groep (aantal mannen, vrouwen, 
minderheidsgroepen) vergelijkbaar met de onderzoeken van 2006 en 
2008? Zo nee, op welke wijze week deze af en wat zijn hiervan mogelijk de 
gevolgen voor het onderzoeksresultaat? 

9 
Hoe wordt het lage percentage respons verklaard? 

10 
Waarom is er ten aanzien van pesten gevraagd naar ervaringen in het 
laatste half jaar en niet, zoals bij ongewenst seksueel gedrag, naar de 
ervaring in de laatste twee jaar? 

11 
Waarom is in de definities van ongewenst gedrag gekozen om bij 
ongewenst seksueel gedrag een tijdsperiode van twee jaar te hanteren, 
terwijl bij pesten gevraagd is naar de ervaringen in het afgelopen half 
jaar? 

12 
Is het doel van het derde onderzoek «na te gaan in hoeverre vier jaar na 
het hoofdonderzoek en twee jaar na de tweede meting ongewenst gedrag 
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is afgenomen», of: «het bezien of het vóórkomen van ongewenst gedrag 
is veranderd ten opzichte van de metingen in 2006 en 2008»? 

13 
Wat wordt verstaan onder «redelijk wat last» hebben ondervonden van 
pestgedrag? Hoe wordt «last» gedefinieerd? 

14 
Hoe kwalificeert u de respons van 24% met de bevindingen van het 
onderzoek? Zijn de bevindingen wetenschappelijk voldoende onder-
bouwd? 

15 
Hoe beoordeelt u de constatering dat een aanzienlijk deel van de 
ondervraagden het als pestgedrag ervaart wanneer zij werkzaamheden 
moeten verrichten die ver beneden hun werkelijke capaciteiten liggen, 
terwijl dit blijkbaar «onvermijdelijk is in een organisatie als de 
krijgsmacht»? 

16 
Welke verklaringen kunnen worden gegeven voor het feit dat ongewenst 
seksueel gedrag jegens vrouwen in 2010 ten opzichte van 2008 niet 
(significant) is verminderd? 

17 
Zullen er specifieke maatregelen genomen worden om te zorgen voor een 
daling van het relatief hoge percentage vrouwen dat «buitengesloten 
wordt» en hier last van heeft? Zo ja, welke? Zo nee, waarom niet? 

18 
Kan geconcludeerd worden dat de maatregelen gericht op het tegengaan 
van discriminatie naar sekse en seksuele geaardheid niet het gewenst 
effect hebben gehad? Om welke genomen maatregelen ging het? 

19 
Hoe groot is het percentage respondenten dat stappen heeft ondernomen 
in de categorie «ondervonden en last»? 

20 
Hoe verklaart u dat de bekendheid van de vertrouwenspersoon bij de 
Bestuursstaf achterloopt op de andere krijgsmachtdelen? Hoe gaat u dit 
verbeteren? 

21 
Hoe vaak is het in 2010 voorgekomen dat een persoon (man of vrouw) de 
Centrale Organisatie Integriteit Defensie (COID) zonder tussenkomst van 
relevante actoren heeft benaderd en melding heeft gedaan van 
ongewenst gedrag? 

22 
Hoeveel meldingen van ongewenst gedrag heeft het COID in 2010 
ontvangen? Kunt u deze meldingen categoriseren (ongewenst seksueel 
gedrag, pestgedrag etc.)? 

23 
Kunt u toelichten op welke wijze en waarom 9% van de mannen die 
stappen hebben ondernomen na te maken te hebben gekregen met 
ongewenst gedrag «zelf is bestraft»? 
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24 
Kunt u toelichten op welke wijze en waarom 7% van de vrouwen die 
stappen hebben ondernomen na te maken te hebben gekregen met 
ongewenst gedrag «zelf is bestraft»? 

25 
Kunt u toelichten wat wordt bedoeld met «is men de mond gesnoerd», 
zoals bij 15% van de mannen en één op de tien vrouwen gebeurde nadat 
zij stappen ondernamen na te maken te hebben gehad met ongewenst 
gedrag? Op welke wijze is dit gebeurd? 

26 
Op welke wijze wordt er omgegaan met de COID rapporten? Kunt u 
concrete voorbeelden geven van de wijze waarop aanbevelingen van de 
COID zijn uitgevoerd? 

27 
Wat is uw mening over de manier van optreden van de leidinggevenden 
in gevallen van ongewenst gedrag (negeren van het gedrag, mond 
snoeren, meedoen aan gedrag of stimuleren hiervan)? Welke maatregelen 
gaat u nemen om de rol van leidinggevenden te verbeteren? 

28 
Op welke specifieke manieren kan het functioneren van leidinggevenden 
worden verbeterd met betrekking tot het tegengaan van ongewenst 
gedrag bij Defensie? 

29 
Heeft u een verklaring voor het feit dat de werkdruk bij de Defensie 
Materieel Organisatie vaker als te hoog wordt ervaren dan bij andere 
onderdelen? 

30 
Welke maatregelen zijn er genomen om te zorgen voor een stijging van 
het percentage respondenten in 2010, ten opzichte van 2008? Waarom 
hebben deze maatregelen geen effect gehad? 

31 
Deelt u de mening dat het nemen van (aanvullende) maatregelen om 
discriminatie op de werkvloer te voorkomen noodzakelijk is, mede 
vanwege het feit dat het cijfer in 2010 nagenoeg gelijk is aan dat uit 2008? 
Zo ja, welke maatregelen zullen worden genomen? Zo nee, waarom niet? 

32 
Welke redenen zijn er voor het uitblijven van een verhoging van het 
percentage slachtoffers van ongewenst gedrag dat daadwerkelijk stappen 
onderneemt? 

33 
Welke (aanvullende) maatregelen zullen worden genomen om er voor te 
zorgen dat meer slachtoffers van ongewenst gedrag stappen onder-
nemen? 

34 
Hoe verhoudt zich het aantal personen dat het COID zegt te kennen tot het 
aantal slachtoffers dat zegt melding bij het meldpunt te hebben gedaan? 
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35 
Op welke wijze is er aanvullende analyse gedaan met betrekking tot het 
item integriteit? Hebben alle respondenten de ontbrekende vragen alsnog 
voorgelegd gekregen en beantwoord?
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