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Naar aanleiding van de procedurevergadering van vandaag, verzoekt de vaste commissie voor Defensie
u om een update te geven over de stand van zaken van de uitvoering van de aanbevelingen van de 
rapporteur(s) van de commissie voor Defensie over de Jaarverslagen van 2016 en 2017, die hieronder 
in de bijlage bij deze brief zijn samengevat.

De commissie ontvangt uw reactie graag uiterlijk 9 mei 2019.

Hoogachtend,
                        
de griffier van de vaste commissie voor Defensie,

T.N.J. de Lange
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Bijlage: eerdere aanbevelingen rapporteurs Jaarverslag Defensie

Hieronder zijn de aanbevelingen van de rapporteurs over de Jaarverslagen van Defensie over 2017 
en 2016 samengevat, op basis van het verslag van de desbetreffende wetgevingsoverleggen. 

WGO Jaarverslag 2017

Aanbevelingen van de rapporteurs
1. Een integraal plan van aanpak maken en bij de begroting van 2019 aanbieden. Hierin 

moeten alle plannen zijn geïntegreerd, zodat beter te volgen is hoe het ervoor staat. Dit 
zou mede gedaan kunnen worden op de ambities en plannen die vastgesteld zijn in de 
Defensienota. Uiteraard het liefst smart geformuleerd.

2. Werken aan vastgestelde indicatoren bij beleidsdoelen in de begroting en het jaarverslag 
om zo de voortgang goed te kunnen controleren. Bij voorkeur gebeurt dat met 
streefwaarden en in samenhang met middelen. Het jaarverslag en de begroting van BuHa-
OS zouden een goed voorbeeld kunnen zijn om dit te realiseren.

3. De nieuwe investeringen oplopend tot 1,5 miljard in het kader van de begrotingscyclus 
vooraf en achteraf te blijven verantwoorden.

4. De weergave van de vertrouwelijke inzetbaarheidsrapportage te laten aansluiten bij die 
begroting en het jaarverslag, en dus ook bij de indicatoren

5. in de begroting en in het jaarverslag kernindicatoren op te nemen, om de realisatie van de 
doelstellingen aangaande specifiek het personeel en de relatie tot de personeelsrapportage 
duidelijker te kunnen volgen en verbinding te kunnen leggen met het plan van aanpak

WGO Jaarverslag 2016

Aanbevelingen van de rapporteurs
1. In de jaarverslagen een stoplichtmodel te implementeren voor de maatregelen om de 

basisgereedheid te versterken
2. In de jaarlijkse septemberrapportage over inzetbaarheid ook een tussenstand opnemen 

van de stoplichten
3. Er voor zorgen dat de informatie over gereedheid in het jaarverslag van verschillende 

krijgsmachtonderdelen gelijkelijk beschreven wordt?
4. Consequente definities gebruiken als het gaat om inzetbaarheid
5. Met de Kamer in debat gaan voordat de informatievoorziening over gereedheid en 

inzetbaarheid wordt gewijzigd, bijvoorbeeld naar aanleiding van de beoordeling door de 
MIVD.

6. De Kamer tijdiger en duidelijk informeren over dreigende overschrijdingen en 
onderuitputting om verrassingen na afloop van het jaar en bij de Slotwet te voorkomen.


