Koninkrijksrelaties

> Retouradres Postbus 20011 2500 €A Den Haag

Datum 20 maart 2009
Betreft FPU plus uitkering burgemeesters

Geachte heer J. ,

In uw brief van 12 februari jl. vragen u en een drietal coliega burgemeesters
aandacht voor de verslechtering van uw rechtspositie door het wegvallen van de
FPU (plus) uitkering voor burgemeesters die op of na 1 januari 1950 geboren zijn.
U geeft uw zorg weer over de verslechtering van uw rechtspositie.

Het beleid met betrekking tot de aanpassingen in de FPU raakt niet alleen de
burgemeesters. Het is kabinetsbeleid om langer doorwerken in zowel markt als
overheid te bevorderen. Daarom is de fiscale vrijstelling van VUT/prépensioen-
premies komen te vervallen. Overheidswerkgevers en -werknemers hebben
vervolgens in de Pensioenkamer afgesproken de FPU-regeling af te schaffen.

De pensioenieeftijd is door het vervallen van deze regeling op 65 jaar komen te
liggen, waarbij tegelijkertijd de pensioenopbouw is verhoogd. Daarnaast is er een
overgangsrecht afgesproken. Deze maatregelen gelden generiek voor allen die
onder de de FPU vallen of vielen. De basis voor de FPU-plus regeling voor
burgemeesters is hiermee inderdaad komen te vervallen,

Andere maatregelen in dit kader is de verhoging van de pensioenleeftiid voor
burgemeesters van 65 jaar naar 70 jaar en de introductie van de doorwerkbonus
in de fiscale wetgeving. Tegen de achtergrond van het kabinetsbeleid ligt het niet
voor de hand de terugval in FPU-aanspraken voor burgemeester te gaan
compenseren in een maatregel die het gewenste langer doorwerken ontmoedigt.

Voor burgemeesters is voor het niet kunnen deelnemen aan de
arbeidstijdverkorting destijds compensatie in een toeslag op de FPU afgesproken.
Voor alle andere politieke ambtsdragers met een taakfunctie is in het geheel geen
compensatie toegekend.

In de Dijkstalwetgeving was in de beoogde beloningssystematiek rekening
gehouden met de overweging dat burgemeesters niet kunnen deelnemen aan de
arbeidstijdverkorting. Het kabinet heeft gezien de econornische crisis echter
onlangs besloten de besluitvorming over de salariéring in de publieke sector niet
nu ter hand te nemen.
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Overigens is het vervallen van de FPU plus uitkering door de vakorganisaties als
bespreekpunt in het arbeidsvoorwaardenoverleg geagendeerd. Voor
burgemeesters is in het rechtspositiebesluit bepaald dat over de inhoud van het
arbeidsvoorwaardenpakket wordt overlegd in het Georganiseerd overleg
burgemeesters (GOB). Daar zal het gesprek over dit punt dus verder
plaatsvinden.
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Mevrouw d . ter Horst

c.C.
J.G.A. Baas, burgemeester Enkhuizen

Drs. J.W. van der Sluijs, burgemeester Leidschendam-Voorburg
A.A.M.H, Heiimans, burgemeester Bernheze
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