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Vragen van het lid Lempens (SP) aan
de minster van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over functies bij de
overheid voor jongeren met een
beperking. (Ingezonden 25 november
2009)

1
Bent u er mee bekend dat op de
website van de overheid voor
Wajong-gerechtigden1 slechts enkele
mbo-functies en voor de rest alleen
hbo- en universitaire functies zijn
opgenomen?

2
Waarom wil de overheid, die zich
eerder heeft verplicht meer
jonggehandicapten aan het werk te
helpen ook binnen de eigen
organisatie, alleen banen beschikbaar
stellen voor mensen met een goede
opleiding (met name hbo/wo en in
enkele gevallen ook mbo) en een
beperking?

3
Is het een bewuste keuze om alleen te
kiezen voor jonggehandicapten met
een kleine afstand tot de
arbeidsmarkt? Zo ja, waarom is dit?
Zo nee, hoe is dit dan mogelijk?

4
Gaat u akkoord met de conclusie dat
mensen die als gevolg van hun
handicap weinig of geen opleiding
hebben genoten, zoals mensen met
een licht verstandelijke handicap of
psychiatrische stoornis of een
beperking uit het autistisch

spectrum/aandachtsstoornis, ook
geen kans krijgen bij de overheid? Zo
ja, waarom accepteert u dat? Zo nee,
waarom niet?

5
Bent u bereid met behulp van de inzet
van de vouchers voor jobcarving per
ministerie pakweg vijftien
werkplekken te creëren voor de niet
vanzelfsprekende doelgroep van
verstandelijke en psychiatrische
gehandicapten, zijnde meer dan 80%
van de Wajong-gerechtigden? Zo ja,
hoe en wanneer gaat u dit concreet
maken? Zo nee, waarom niet?

6
Bent u bereid om ook werkplekken
voor Wajong-gerechtigden te
bedingen bij bedrijven en
organisaties die worden ingehuurd
bij uw ministerie, zoals schoonmaak-
en kantinepersoneel, voor zover dit
niet reeds gebeurd? Zo nee, waarom
niet?

1 www.onbegrensdtalent.nl
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