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Inbreng LTO Nederland voor rondetafelgesprek WW-fraude arbeidsmigranten  

op 4 februari 2019 

Meer informatie: Adinda Lodders (alodders@lto.nl / 06 – 12 88 28 87) of ir. Hans Koehorst 

(hans.koehorst@zlto.nl / 06 – 21 21 24 23) 

 

 

Agrarische werkgevers keuren fraude met ww-uitkeringen door arbeidsmigranten af 

LTO Nederland, Glastuinbouw Nederland en de gelieerde vaktechnische organisaties keuren 

fraude van arbeidsmigranten met ww-uitkeringen ten stelligste af. Het recht op een ww-

uitkering dient om een periode van tijdelijke werkloosheid op te vangen.  

Bij het recht op een ww-uitkering horen ook plichten. Frauduleus handelen van 

arbeidsmigranten, het niet voldoen aan de plichten én het uitblijven van afdoende 

handhavende maatregelen tasten de solidariteit van het sociale zekerheidsstelsel aan, 

creëert ongelijkheid en vraagt om snelle actie. 

 

Begin september 2018 publiceerden de NOS en Nieuwsuur dat Poolse arbeidsmigranten op 

grote schaal frauderen met ww-uitkeringen. NOS en Nieuwsuur gaven daarbij aan dat valse 

handtekeningen worden gebruikt, nepsollicitaties worden verzonden en adresfraude wordt 

gepleegd om uitkeringen te innen, terwijl arbeidsmigranten ondertussen in Polen aan het 

werk zijn of vakantie houden.  

 

In de afgelopen tijd hebben werkgevers aangeven dat arbeidsmigranten soms nieuwe 

arbeidscontracten weigeren om zo gebruik te kunnen maken van een ww-uitkering en, zoals 

arbeidsmigranten dat zelf uitdrukten, ‘betaald op vakantie te kunnen gaan naar het 

thuisland’. Werkgevers reageerden geïrriteerd omdat arbeidscontracten werden geweigerd 

terwijl zij volop werk hadden. Ook gaven zij aan vragen te hebben of arbeidsmigranten wel 

voldoen aan de wettelijke plichten die horen bij een ww-uitkering zoals bijvoorbeeld de 

sollicitatieplicht en het beschikbaar zijn voor werk in Nederland. Buiten kijf staat dat daar 

waar een medewerker een ww-uitkering nodigt heeft om een periode van tijdelijke 

werkloosheid op te vangen deze ook genoten kan worden. Maar bij dit recht horen natuurlijk 

plichten. LTO Nederland heeft in haar contacten met het UWV over deze signalen meerdere 

keren over gesproken. 

 

Geen belang bij fraude met ww-uitkeringen bij werkgevers 

Werkgevers hebben geen belang bij fraude met ww-uitkeringen door arbeidsmigranten. 

Integendeel zelfs, de kosten van ww-uitkeringen komen voor rekening van werkgevers en 

leiden tot hogere ww-premies.  

 

Werkloosheidsuitkeringen komen in het huidige systeem voor rekening van de sectoren. 

Werkgevers dragen hiervoor ww-premie af. De agrarische sector kent op dit moment een 

gedifferentieerde premie. Voor contracten korter dan 1 jaar geldt de hoge ww-premie en voor 

contracten van 1 jaar en langer de lage ww-premie. Werkgevers in de agrarische sector 

hebben groot belang bij de beheersing van de ww-schadelast en daaruit voortvloeiende ww-
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premies. Agrarische werkgevers zijn niet betrokken bij het faciliteren van arbeidsmigranten 

om zich te onttrekken van de plichten die horen bij het recht op een ww-uitkering. 

Integendeel zelfs, agrarische werkgevers hebben arbeidsmigranten juist hard nodig.  

Agrarische ondernemers wijzen arbeidsmigranten als onderdeel van ‘goed werkgeverschap’ 

op hun rechten én plichten.  

 

Goed werkgeverschap: werkgevers wijzen arbeidsmigranten op rechten én plichten 

LTO Nederland investeert actief in ‘goed werkgeverschap’ bij haar leden/werkgevers. 

Onderdeel daarvan is dat werkgevers hun arbeidsmigranten wijzen op rechten én plichten.  

 

De inzet van arbeidsmigranten in de agrarische sector is niet meer weg te denken. Zij 

leveren een belangrijke bijdrage aan de economische groei en welvaart van Nederland. Het 

is daarom van groot belang dat agrarische werkgevers investeren in het aantrekken, 

behouden én ontzorgen van arbeidsmigranten die voor hun bedrijf komen werken. 

Ondernemers realiseren zich dit terdege. Daarom investeren agrarische werkgevers steeds 

meer in het begeleiden en ontzorgen van arbeidsmigranten, bijvoorbeeld bij het afsluiten van 

een zorgverzekering, vervoer van en naar het thuisland, inschrijving en contacten met de 

gemeente, scholing én huisvesting. Ook wijzen agrarische werkgevers arbeidsmigranten op 

rechten én plichten die horen bij het tijdelijke of permanente verblijf in Nederland.  

 

LTO Nederland vindt intensivering van de controle en handhaving én wijzen op 

rechten en plichten noodzakelijk 

LTO Nederland vindt fraude met ww-uitkeringen door arbeidsmigranten niet acceptabel. 

Fraude met ww-uitkeringen ondermijnt het draagvlak onder het sociale zekerheidsstelsel. 

Het onttrekken aan de plichten die horen bij het recht op een ww-uitkering creëert een 

ongelijk speelveld met andere uitkeringsgerechtigden die zich wel houden aan de plichten. 

De overheid moet waken voor een gelijk speelveld en zorgen dat fraude wordt aangepakt.  

 

LTO Nederland heeft de indruk dat de controle op verstrekte ww-uitkeringen te kort schiet. 

Arbeidsmigranten moeten gehouden worden aan de plichten die bij het recht op een ww-

uitkering horen. LTO Nederland vindt het noodzakelijk dat de controle op de rechtmatigheid 

van verstrekte ww-uitkeringen van arbeidsmigranten geïntensiveerd wordt door een betere 

samenwerking tussen verantwoordelijke instanties, koppelen van databestanden en het 

nemen van maatregelen. Signalen van fraude moeten daadwerkelijk én met prioriteit worden 

opgepakt.  

 


