samen
werken aan

Rondetafelgesprek aanpassingsvermogen van het mbo - curriculum g7 off] werkena

Gerrit Vreugdenhil
Raad van Bestuur ROC van Amsterdam — ROC van Flevoland
Voorzitter Sectorkamer SBB Zakelijke Dienstverlening en Veiligheid

ROC van Amsterdam - ROC van Flevoland, werken aan responsieve jongeren

Maatschappij Werk Hbo en werk
Werk met oog op vorming Vorming met oog op het Doorstroom oriéntatie
werk van 'morgen’

28 november 2017 16.30 - 19.00 Thorbeckezaal

Drievoudige opdracht

Niveau 4 en 5 (35%)

* burgerschap
+ generieke vaardigh

* duurzame relatie: alumni en
'levenslang ontwikkelen’

Niveau 3 en 4 (40%)

Entree en niveau 2 (ca. 25%)

BPV en stage
duaal en hybride
perspectief op baan (80%)

« 180 nationaliteiten

+ 55% allochtoon (15-24 jr.)

« 48% niet-westerse allochtoon (landelijk 21%), 46% u
armoedeprobleemcumulatie-gebieden (landelijk 23%

Aandacht voor:
* betaalbaarheid van maatwerk en keuzedelen
* toelatingsrecht versus macrodoelmatigheid




