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Vragen van het lid Uitslag (CDA) aan
de minister van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport over het bericht
«Werkdruk verpleegkundigen te
hoog». (Ingezonden 11 december
2009)

1
Kent u de TV-uitzending «Werkdruk
verpleegkundigen te hoog»?1

2
Heeft u ervan kennisgenomen dat in
het onderzoek, zoals Eén Vandaag dit
presenteert, er een verband wordt
gelegd tussen te hoge werkdruk en
het maken van fouten? Hoe verhoudt
zich dat tot uw doelstelling om het
aantal (bijna) incidenten drastisch te
verlagen?

3
Deelt u de mening dat
deskundigheidbevordering en
kwaliteitsregistratie van
verpleegkundigen (Verpleegkundigen
en Verzorgenden Nederland), de
zorgprofessionals bindt aan de
zorginstelling en dat dit aanbeveling
verdient? Zo ja, ziet u mogelijkheden
om implementatie van deze
methoden te stimuleren? Hoe denkt u
de best practices rondom
deskundigheidsbevordering, samen
met de beroepsverenigingen,
daadwerkelijk in de zorginstellingen
te implementeren?

4
Deelt u de mening dat
functiedifferentiatie belangrijk is om

verpleegkundigen voor het vak te
behouden? Zo ja, welke
mogelijkheden ziet u om
functiedifferentiatie te stimuleren?

5
Bent u ervan op de hoogte dat uit
onderzoek blijkt dat autonomie van
belang is bij het uitoefenen van de
eigen professie? Inhoudelijke
autonomie en zeggenschap over het
eigen werk en op beleid is van belang
voor tevreden zorgprofessionals?
Deelt u de mening dat de
Verpleegkundige Advies Raad (VAR)
hiertoe het geëigende instrument is?
Zo ja, zou de aanwezigheid van een
VAR een kenmerk zijn voor meer
tevredenheid binnen de
verpleegkundige beroepsgroep, juist
ook omdat inhoudelijke invloed op
bestuurlijk invloedsniveau de
arbeidstevredenheid bevordert?

1 EénVandaag, 7 december 2009.
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