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Vragen van het lid Vermeij (PvdA)
aan de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over de omzeiling
van de ontslagregels door
werkgevers. (Ingezonden
20 november 2009)

1
Bent u bekend met de berichten
«Werkgevers omzeilen regels
ontslag»1 en «Collectief ontslag vaak
omzeild»2?

2
Op welke schaal vindt het in het
bericht gesignaleerde omzeilen van
ontslagregels plaats, zoals ook door
het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV)
wordt bevestigd? Bent u bereid om
op korte termijn met het UWV na te
gaan om hoeveel gevallen het precies
gaat? Zo nee, waarom niet?

3
Deelt u de mening dat een dergelijk
ontwijken van de ontslagregels
ongewenst en ongepast is, omdat
werknemers altijd recht hebben op
een fatsoenlijke ontslagregeling als zij
onverhoopt ontslagen worden?

4
Deelt u de mening dat het UWV bij
twijfels over het toepassen van de
ontslagregels onmiddellijk actie in de
richting van werkgevers moet
ondernemen? Heeft u hen daartoe
opgeroepen? Zo nee, waarom niet?

5
Wat gaat u doen om er zo spoedig
mogelijk voor te zorgen dat alle
werkgevers in alle ontslaggevallen de
regels naleven?

6
Bent u eventueel bereid de regels aan
te scherpen indien de nu bestaande
regels niet voldoende houvast bieden
om de omzeiling van de
ontslagregels aan te pakken? Zo nee,
waarom niet?

1 de Volkskrant, 18 november 2009.
2 Financieel Dagblad, 18 november 2009.
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