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Bctrcft: WIIB als volwaardig gesprekspartner voor CBR

Geachtc heer lUedstra,

Naar aanlciding van uw brief van 28 april 2009 met kemnerk VENMIDGMo-2009/3434 betreffende het
toclatcn van de Werkgroep Rijschoolbranche Belangen (V/RB) bericht ik u als volgt.

Ove r le gvor men me I rij ople id ingbranc he
Het Ctslt kent diverse voÍrnen van overlcg met de rijopleidingbranche. Via het examenplaatsoverleg vindt
overleg plaats nret alle rijscholen die in de desbctreffende examenplaats werkzaarn zijn. Via een regionaal
overleg virrdt overieg plaats met branchevertegcnwoordigers uit een specifieke regio. Daarnaast is er een
landelijk overlcg tussen de directie van het CBR en de voorzitters van de landelijke brancheorganisaties,
h el vo orzitters clverl eg.

Opríc hting nieuwe brancheorganisatie WIIB
Het CBR acht een goed georganiseerde rijopleidingbranche met een hoge participatiegraad van groot
bclang. Wij hebben vemomen dat de initiatiefnemers van de WRB zich als kleinere r[jscholen niet
vertegcnwoordigd voelen door de bestaande brancheorganisaties BOVAG Rijscholcn cn FAM. Derhalve
juichen wij het, net als u, toc dat zij een eigcn brancheorganisatie oprichten. Zodra wrj in februari jl. van
dit initiatief hebben vemomen, hebbon wij geprobeerd contact te leggen met de initiatiefnemers. Dit
gesprek is helaas vanuit de kant van de'WRB lange tijd afgehouden. Op 18 nraafi hecft in Devcnter het
eerste overlcg plaatsgevottdeir tusssn de IVRB als branchevereniging in oprichting en de directie varr het
CBR, Ilel CIIR heeft ook toen aangegev€n het iuitiatief toe te juichen en, nadat de vereniging is
opgericht, pcriodiek in overleg te willen treden. Daarnaast is aangegeven dat wij openstaan voor
suggesties voor aaltpassingen op het conyelant, alsmede voor suggesties ten aanzien van de opzet van de
tusscntijdse evalr.raties lÍervan. Wij hebben het initiatief gcnomen om in mei een vewoigbijccnkomst tc
beleggen, onr dc actuele status te bespreken.
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W RB a I s v <t I vv aard i g ge sp reksp ar tne r
Om als structurele gesprekspartner voor het CBR tc fungeren, hebben we WRII gcwaagd het bij het CBR
aan te geven zodra zíj zich hebben verenigd in een structuur met een aantoonbare invloed van de
achterban. Hiertoe zijn een aantal stukken opgewaagd;
1. kopie van de statuten;
2. uittreksel van inschrijving brj de Kamer van Koophandel;
3. intem reglemcnt; en
4. overzicht vat de aangesloten rijscholen (naam, vestÍgingsplaats),

Met de ecrste twec stukken kururen wij vaststellen dat er een rechtspersoon i.s opgerichl cn dat er geen
sprake is van eetr incidentele belangenbehartiging, maar van een structurele, langdurige
belangenbehartiging, Uit de statutaire doelsteling kunnen wij afleiden welkc coÍectieve belaugen de
rechtspcrsoon bebaÍigt. Uit het interne reglcment en de statuten volgt de wijzc van inspraak,
veíegenrvoordiging en binding van de aangesloten bedrijven in cle behartiging van hun belangen.

Op 23 april heb ik van de WRB een kopie van de conceptstatuten ontyangen. Voorts is ons toegezegd dat
de overige stukken op korte termijn worden toegezonden.

D ee I name lI/ RB aqn h e t I and e I ij ke hran c hev o orz iI te r s ov e r I e 61
Het landelijke branchevoorzittersovcrleg is een overleg tussàir drie partijen, BOVAG Rijscholen, FAM en
CBR. Over dcelname aan dit overleg door nieuwe partijen zijn begin Z00l door de drie deelnemers
voorwaarden gcsteld ten aarzien van duurzaamhcid (minimaal één jaar aantoonbarc belangen-
bcharíiging), landelijke spreiding etr aantoonbare invloed van de achterban. Deze voorwaarden moeten
naar mening van alle betrokkenen ook gelden voor de WRB.

Dit laat onverlct dat de WRB van harte wclkom is om over het specifieke onderwerp van de Aanpak
reserveringstermijncn met.CBR en vert€g€nwoordigers van BOVAG Rijscholen en FAM te overleggen.
Daamaast is hct CBR, zoals aangegeven, bereid om pcriodiek met de nieuwe brancheorganisatie in-
oprichting in overleg te treden.

Ik veÍrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.,
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Met wióndcl ijJ<e groct,

CeeíAnker
Algemeen dirccleur a.i.

C.C. BOVAG Rijscholen,
[..AM,
WRB,

cDS20090 I 99
blad 2 van 2


