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Datum  2 februari 2010 
Betreft WW-regeling onwerkbaar weer 

 

Geachte heer K., 
 
Met uw brief van 11 januari jl. informeerde u mij over de gevolgen van de 
loondoorbetalingsverplichting bij onwerkbaar weer voor werkgevers in de 
bouwnijverheid. Als gevolg van de langdurige vorstperiode en de beëindiging van 
de risicodekking door ABN-AMRO ondervinden leden van uw organisatie financiële 
problemen. U verzoekt om openstelling van de WW-regeling bij onwerkbaar weer 
voor bouwbedrijven. 
 
Deze regeling (artikel 18 van de Werkloosheidswet) staat in beginsel open voor 
alle werknemers  die werkloos worden als gevolg van buitengewone natuurlijke 
omstandigheden, zoals een langdurige vorstperiode. In dergelijke 
omstandigheden keert het UWV uit na afloop van de periode waarin het risico in 
redelijkheid voor risico van de werkgever behoort te komen. De duur van deze 
periode (het ‘eigenrisico’) is afhankelijk van afspraken die daarover in de CAO zijn 
gemaakt. De CAO voor de Bouwnijverheid verplicht de werkgever om bij 
arbeidsverhindering in verband met ongunstige weersomstandigheden het vast 
overeengekomen loon door te betalen. Deze verplichting is (afgezien van voor 
zogenoemde UTA-werknemers) niet in duur begrensd. Werknemers die als gevolg 
van onwerkbaar weer niet kunnen werken, komen zolang zij recht hebben op 
doorbetaling van hun loon niet in aanmerking voor een WW-uitkering.  
Het UWV, noch ik kan negeren dat de bij de CAO betrokken werkgevers - en 
werknemersorganisaties bedoelde afspraak hebben gemaakt. Het ligt op de weg 
van CAO-partijen om te bezien of deze afspraak, gelet op de door u aangegeven 
omstandigheden, moet worden heroverwogen.
 
Hoogachtend, 
De Minister van Sociale Zaken  
en Werkgelegenheid, 
 
 
 
 
J.P.H. Donner
 


