Bijlage bij de geannoteerde agenda periodiek overleg 21 juni 2012 
Elementen uit eerdere profielschetsen voor een collegelid van de Algemene Rekenkamer
	Uit de advertentie in 2010 - bijgevoegd)
	Uit eerdere profielschetsen

	· Inzicht in en langjarige ervaring met de politiek-bestuurlijke verhoudingen
· in Nederland

· zo mogelijk in Europa

· Kennis en ervaring met openbare financiën

· Beschikken over een bestuurlijk netwerk
· Ervaring met onderzoek
· Het kunnen leiden van een middelgrote organisatie
· Een uitgesproken teamspeler
· In samenwerking met collegeleden en medewerkers een optimaal resultaat behalen
· Op natuurlijke wijze met gezag en overtuiging functioneren (nationaal en internationaal)
	· Bestuurlijke ervaring

· Affiniteit met openbaar bestuur

· Bekend met het politieke krachtenveld

· Ervaring met het (op afstand) aansturen van een grote ambtelijke organisatie

· Persoonlijke kwaliteiten teamwork

· Communicatie

· Onafhankelijke opstelling, emotionele bagage
· Bijdrage op inhoudelijk gebied (accountancy, algemene economie, recht)

· Vertrouwd met principes van collegiaal bestuur

· Gewend aan samenwerking met professionals

· Analytische inslag

· Plezier in ambachtelijke kant onderzoek (lezen, beoordelen, schrijven, overleg)

· Onderzoek in- en extern met gezag en overtuiging kunnen presenteren


Letterlijke tekst functieprofiel collegelid uit de advertentie 2010

Van kandidaten verwachten we inzicht in en langjarige ervaring met de

politiek-bestuurlijke verhoudingen in Nederland en zo mogelijk ook in

Europa en kennis van en ervaring met de openbare financiën. Daarnaast

beschikt u over een bestuurlijk netwerk, heeft u enige ervaring met

onderzoek en met het leiden van een middelgrote organisatie.

U bent een uitgesproken teamspeler en u bent in staat om samen met

de andere collegeleden en betrokken medewerkers een optimaal resultaat

te bereiken. Ten slotte functioneert u zowel binnen als buiten de

Algemene Rekenkamer, ook internationaal, op natuurlijke wijze met

gezag en overtuiging.

Profielschetsen uit andere beroepsvelden

Raadpleging van enkele profielschetsen uit andere beroepsgebieden leert dat ook wel wordt gerefereerd aan:

· De veranderende context waarin de organisatie werkt: welke externe druk werkt op de organisatie in?
· De kracht van de organisatie waarvoor de kandidaat komt te werken: wat verwacht de samenleving van de organisatie? In dat kader: wat verwacht de organisatie van de kandidaat?

· De uitdaging waar de organisatie de komende jaren voor staat en de specifieke inzet die dat vergt van de kandidaat.
· Specifieke competenties en vaardigheden.
· Kennis en ervaring.
· Persoonlijkheidskenmerken.
