
 
Datum: 11 oktober 2010 
 
Betreft : Verzoek om hulp voor zoon met ziekte van Albright 
 
Geachte mevrouw S., 
 
Uw brief aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal is aan mij ter 
behandeling overgedragen omdat de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) 
mijn beleidsterrein betreft. In uw brief schetst u de situatie van uw zoon 
R., die een Wsw- indicatie heeft en op de wachtlijst staat voor een 
werkplek. Aangezien hij eigen vermogen heeft opgebouwd, komt hij niet in 
aanmerking voor een uitkering op grond van de Wet Werk en Bijstand. 
 
De verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de Wsw ligt bij gemeente 
waar de Wsw-geïndiceerde persoon woont, in het geval van uw zoon de 
gemeente Dongeradeel. Voor de uitvoering van de Wsw formuleert de 
gemeente binnen de kaders van de wet nadere regels en beleid. Daar heb ik in 
beginsel geen rol in. Wel wil ik u het volgende meegeven. 
 
U schrijft dat uw zoon zijn Wsw- indicatie kwijtraakt als hij werk vindt op de 
reguliere arbeidsmarkt. Dit is inderdaad het geval als het gaat om regulier 
werk buiten de kaders van de Wsw (artikel 12 Wsw). Wanneer iemand met 
een Wsw- indicatie echter regulier werk verricht binnen het kader van de 
Wsw, gewoonlijk aangeduid als ‘begeleid werken’, vervalt de indicatie niet. 
 
U schrijft ook dat uw zoon in negen maanden niet hoger op de wachtlijst van 
Wsw-geïndiceerden is gekomen. De wachtlijstproblematiek in de Wsw is 
bekend en komt bij veel gemeenten voor. Uitgangpunt voor plaatsing vanaf 
de wachtlijst is de zogeheten ‘fifo’-regel (first in, first out). Degene die 
bovenaan de wachtlijst staat, is het eerste aan de beurt als er een Wswarbeidsplaats 
is. Gemeenten mogen hierop uitzonderingen maken door 
bepaalde groepen of personen met voorrang te plaatsen vanaf de wachtlijst. 
Dit moet echter wel zijn vastgelegd in een verordening. 
 
In de gemeente Dongeradeel, die de uitvoering van de Wsw heeft belegd bij 
de gemeenschappelijke regeling Oostergo, geldt een verordening 
wachtlijstbeheer. Het lijkt zinvol de situatie te bespreken met de gemeente 
Dongeradeel om te bezien of er in deze verordening, in relatie tot de situatie 
van uw zoon, aanknopingspunten zijn voor een eventue le mogelijkheid tot 
plaatsing met voorrang. 
 
Ik wens uw zoon R. succes bij het vinden van een geschikte werkplek. 
 
Hoogachtend, 
 
de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
 
J.P.H. Donner 


