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Betreft BIG registratie binnen de kinder- en jeugd GGZ
Correspondentie uitsluitend
richten aan het retouradres
met vermelding van de
datum en het kenmerk van
deze brief.

Geachte mevrouw L.,

Met deze brief reageer ik op uw brief van 18 augustus 2014. In deze brief vraagt u
om de Kinder- en Jeugdpsycholoog NIP als aparte BIG-registratie op te nemen,
danwel aan deze groep een BIG-registratie als GZ-psycholoog toe te kennen.
U doet dit tegen de achtergrond van het besluit om per 2015 in de GGZ alleen
BIG-geregistreerden als hoofdbehandelaar aan te wijzen. Daarnaast geeft u aan
dat gemeenten op verschillende plaatsen er naar neigen om in hun
contractvoorwaarden voor de jeugd-GGZ registratie in de Wet BIG te eisen. Ik zal
in deze brief eerst op deze achtergronden ingaan, voordat ik op uw concrete vraag
inga.

Hoofdbehandelaarschap in de GGZ die onder de Zorgverzekeringswet valt

Momenteel geldt een tijdelijke norm voor het hoofdbehandelaarschap in de
geestelijke gezondheidszorg (GGZ) in het kader van de Zorgverzekeringswet
(Zvw). Deze norm houdt in dat een beperkt aantal beroepsgroepen
hoofdbehandelaar mag zijn. De kinder- en jeugdpsycholoog (NIP) en de
orthopedagoog-generalist (NVO) konden tot de overheveling van de jeugd-GGZ
naar gemeenten per 2015 hoofdbehandelaar zijn in de generalistische basis GGZ.
Op 10 september 2014 heb ik een brief aan de Tweede Kamer gezonden waarin ik
aangeef de huidige situatie, waarin de kinder- en jeugdpsycholoog NIP en de
orthopedagoog-generalist NVO hoofdbehandelaar kunnen zijn voor de
generalistische basis GGZ, met een jaar te verlengen. Deze verlenging acht ik ten
eerste noodzakelijk omdat de implementatie van de overheveling van de jeugd
GGZ naar gemeenten nog in volle gang is. Een tweede reden voor deze verlenging
is dat de huidige norm voor het hoofdbehandelaarschap voor de GGZ die onder de
Zvw valt een tijdelijke norm betreft. De commissie-Meurs onderzoekt momenteel
welke norm met ingang van 2016 gehanteerd zou moeten worden. De commissie
zal hierover eind dit jaar een eerste deel van haar advies aan mij uitbrengen.
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dat gemeenten een geregistreerde jeugdprofessional in moeten zetten voor het
leveren van jeugdhulp. Onder een geregistreerde jeugdprofessional wordt in de
]eugdwet verstaan: een beroepsbeoefenaar die is ingeschreven in het kwaliteits
register jeugd of die als arts, verpleegkundige, gezondheidszorgpsycholoog of
psychotherapeut is ingeschreven in het BIG-register. Het kwaliteitsregister jeugd
is een nieuw register, dat ingesteld is op grond van de Jeugdwet. Het kwaliteitsre
gister jeugd is hierbij gericht op het brede domein van de Jeugdwet (mc. welzijn,
maatschappelijk werk, opvoedondersteuning etc.), terwijl het BIG-register uitslui
tend gericht is op de individuele gezondheidszorg. Kinder- en Jeugdpsychologen
NIP, die aan de gestelde eisen voldoen, kunnen geregistreerd worden in het Kwali
teitsregister jeugd. De komende periode zal actiever ingezet worden om bekend
heid te geven aan het kwaliteitsregister jeugd richting gemeenten.

Er zijn bovendien twee gronden op basis waarvan een uitzondering gemaakt kan
worden voor de inzet van een geregistreerde jeugdprofessional. Ten eerste indien
een aanbieder aannemelijk kan maken dat de kwaliteit van de zorgverlening niet
nadelig wordt beïnvloed door de inzet van een niet-geregistreerde professional.
Ten tweede indien de inzet van een niet-geregistreerde professional noodzakelijk
is voor de kwaliteit van de hulpverlening. Het is de verantwoordelijkheid van
gemeenten om, met inachtneming van de wettelijke eisen, verantwoorde
jeugdhulp te bieden en hier passende eisen voor te stellen en passende contracten
af te sluiten.

Opname van een beroep in de Wet BIG

De Wet BIG is gericht op het beschermen van patiënten tegen ondeskundig en
onzorgvuldig handelen. Verzoeken van beroepsgroepen om opgenomen te worden
in de Wet BIG zullen altijd tegen deze achtergrond beoordeeld worden. De wens
om hoofdbehandelaar te zijn of de positie van een beroepsgroep is als zodanig
geen reden een beroep op te nemen in de Wet BIG. Daarnaast zijn andere
factoren van belang, zoals de vraag of een beroep voldoende onderscheidend is
van bestaande beroepen zoals het beroep van GZ-psycholoog. Ik zie op grond van
uw brief geen aanleiding het beroep van Kinder- en Jeugdpsycholoog NIP op te
nemen in de Wet BIG. Wat betreft uw verzoek om aan deze groep een BIG-
registratie als GZ-psycholoog toe te kennen kan ik het volgende melden. Het is
niet mogelijk aan een groep beroepsbeoefenaren (zoals kinder- en
jeugdpsychologen) een BIG-registratie binnen een bestaand beroep (zoals GZ
psycholoog) toe te kennen. Het betreft immers een andere opleiding, terwijl de
opleidingseisen voor het beroep GZ-psycholoog op grond van de Wet BIG
vastgelegd zijn. Een overgangsregeling zoals u voorstelt en zoals deze bij de
inwerkingtreding van de Wet BIG gold is niet aan de orde, omdat het beroep GZ
psycholoog al sinds 1998 bestaat. Wel is het in principe mogelijk dat
beroepsbeoefenaren, die al over een deel van de voor het beroep van GZ
psycholoog benodigde competenties beschikken, een verkorte opleiding volgen.
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te worden door de opleidingsinstelling en dient aan dezelfde eindtermen voldaan Dir. Macro-Eco. Vraegst. en
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te worden als de volledige opleiding tot GZ-psycholoog. Afd. Beroepen, Opleidingen
en Arbeidsmarkt

Hoogachtend, Kenmerk

de Minister van Volksgezondheid, 661847-125781-MEVA

Welzijn en Sport,
namens deze,
de directeur Macro-Economische Vraagstukken
en Arbeidsmarkt,

drs. C.E. r
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