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	Week
	Nationale ombudsman
	Tweede Kamer / Cie BiZa
	Cie van Aanbeveling No (Cano)
	Opmerkingen

	
	
	
	
	

	46
	No doet mededeling aan de Kamer over het verstrijken van zijn termijn en de vraag of hij in aanmerking wil komen voor herbenoeming.
	Kamer stelt brief No in handen van de cie. BiZa waarmee deze wordt belast met de behandeling van de (her)benoemingsprocedure tot aan de voordracht die voor stemming aan de Kamer wordt voorgelegd. 
	De leden van de Cano zijn:
- vice-President Raad van State

- President Hoge Raad

- President Algemene Rekenkamer
	De brief van de No is als kamerstuk openbaar gemaakt (zie TK 32557 nr. 1)

	
	
	
	
	

	50
	
	Cie. BiZa ontvangt de No voor een gesprek over zijn evt. herbenoeming
	
	Tijd gereserveerd voor besloten gesprek op donderdag 16 december 09.30 - 10.15 uur

	
	
	
	
	

	50
	
	De Cie. BiZa neemt een besluit over de procedure van benoeming o.b.v art. 2 Wet No waarbij zij kan kiezen voor de zgn. ‘korte procedure’ indien zij aan de Kamer zal voorstellen de zittende No te herbenoemen (Wet No art. 2 lid 4) , of voor de ‘lange procedure’ indien de cie. een volledige sollicitatieprocedure wenselijk acht.
	
	

	
	
	
	
	

	50
	
	In geval de Cie. BiZa voor de korte procedure kiest stelt zij aan de Kamer voor de zittende No te herbenoemen.
	De Cano meedelen dat de Cie. BiZa c.q. de Kamer voor de korte procedure (Wet No art. 2 lid 4) heeft gekozen en de Cano geen lijst van aanbeveling behoeft op te stellen.
	De Kamer kan het besluit tot herbenoeming nemen in een plenaire stemming cf. art 78a GW en de artt. 74 en 84 RvO-TK, voor 1 oktober 2011

	
	
	
	
	

	50
	
	In geval de Cie. BiZa voor de lange procedure kiest neemt zij een besluit of zij uit haar midden een breed samengestelde groep van ca. 5 leden, voorgezeten door de cie.voorzitter, belast met de verdere afhandeling van de procedure tot het moment van de vaststelling van de voordracht die de Cie. BiZa aan de Kamer voorlegt.
	
	

	
	
	
	
	

	50
	
	De Cie. BiZa brengt de Cano op de hoogte van haar besluit.
Indien de Cie. BiZa voor de lange procedure kiest nodigt zij de Cano uit voor een gesprek over 

- de profielschets voor een No

- de  advertentietekst 

- wervingsmethoden en praktische aangelegenheden (zoals info-verstrekking aan belangstellenden, eigen wervingsactivi-teiten Cano, adressering sollicitaties)
	
	

	
	
	
	
	

	51 - 1
	
	Kerstreces
	
	

	
	
	
	
	

	2 - 4
	
	De Subcie. stelt een profielschets en een advertentietekst op
	Deze stukken kunnen in samenspraak met de Cano worden opgesteld
	De profielschets en de advertentie-tekst die bij de laatste werving voor een No zijn gebruikt, zijn bijgevoegd.

	
	
	
	
	

	3
	
	Gesprek van de Subcie. met de Cano over genoemde zaken
	
	De Subcie. kan desgewenst ook een gesprek voeren met een vertegenwoordiging van de medewerkers van het Bureau van de No.

	
	
	
	
	

	5
	
	Tweede Kamer plaatst advertentie tot werving van een No
(zaterdag 29 januari of 5 februari 2011)
	
	- Vermelding van informatieverstrek-kers voor belangstellenden  * Cano, * Vz Cie. BiZa, * zittende No
- sollicitatieadres

	
	
	
	
	

	5 - 7
	
	Reactietermijn 

Sluiting maandag 21 februari 2011
	
	Een punt van aandacht is goede afspraken te maken met de Cano over de ontvangst(-bevestiging) van de reacties

	
	
	
	
	

	8
	
	Krokusreces
	
	

	
	
	
	
	

	8
	
	
	Cano brengt Subcie. op de hoogte van de lijst van sollicitanten en van de lijst van personen die door de Cano voor een eerste gesprek zullen worden uitgenodigd
	

	
	
	
	
	

	9 - 12
	
	
	Selectieprocedure Cano
	

	
	
	
	
	

	13
	
	
	Cano stelt concept-lijst van aanbeveling op en informeert  de Subcie. indien de Cano dat dienstig acht ter voorbereiding op het gesprek over de aanbeveling
	

	
	
	
	
	

	14
	
	De Subcie. ontvangt lijst van aanbeveling van de Cano met daarbij een mondelinge toelichting
	Gesprek Subcie. en leden Cano
	

	
	
	
	
	

	15
	
	De Subcie. aanvaardt de lijst van aanbeveling van de Cano
	De lijst van aanbeveling wordt als Kamerstuk gedrukt. Hierin doet de Cano verslag van haar werkzaamheden. De namen van de kandidaten worden vermeld; de lijst van sollicitanten wordt ter vertrouwelijke kennisneming voor de leden overgelegd. 
De activiteiten van de Cano worden beëindigd.
	

	
	
	
	
	

	16 - 17
	
	De Subcie. ontvangt de aanbevolen kandidaten voor een gesprek
	
	

	
	
	
	
	

	18 - 19
	
	Meireces
	
	

	
	
	
	
	

	20
	
	De Subcie. stelt een concept-voordracht aan de Kamer op en legt deze voor aan de Cie. BiZa
	
	

	
	
	
	
	

	22
	
	De Cie. BiZa besluit in de eerstvol-gende pv, maar uiterlijk in de pv van 9 juni 2011, de voordracht aan de Kamer te zenden.
De voordracht van de Cie. BiZa aan de Kamer wordt als Kamerstuk gedrukt.
	
	

	
	
	
	
	

	24 - 26
	
	De voordracht wordt op de plenaire agenda geplaatst en de Kamer stemt over de voordracht
	
	De Kamer neemt een besluit d.m.v. een plenaire stemming cf. art 78a GW en de artt. 74 en 84 RvO-TK, voor 1 oktober 2011

	27 - 36
	
	Zomerreces
	
	

	
	
	
	
	

	36 - 39
	
	Beëdiging Nationale ombudsman 
	
	

	
	
	
	
	

	39
	Ambtsaanvaarding Nationale ombudsman op 1 oktober 2011
	
	
	


	
	Vervolg
	

	
	Bladzijde
	4



