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| Cedris zet zich;' in om de arbeidsmarkt voor de

| meest Rwetsbare mensen goed te laten functio
neren. Hieronder een overzicht van punten uit de
zogenoemde formatieagenda van Cedris. Een lijst
met belangrijkRe onderwerpen waarvan Cedris wil

. dat het nieuwe kabinet hiermg¢e aan de slag gaat.
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Bevorder een beter functioneren f
vaw de arbetdsmarkt, door:

- minder harde scheidslijnen tussen ‘vast en flex’ en
tussen ‘uitkering en baan’, door een contractvorm-
neutrale sociale zekerheid en door de invoering van
een collectieve participatie-overeenkomst;

- een impuls op scholing en training door invoering
van persoonlijke leerrechten;

- Trisico’s van werkgevers te verkleinen door aanpassing
van de transitievergoeding en de 23-maandsgrens
voor tijdelijke contracten.
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