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> Retouradres Postbus 90801 2509 LV  Den Haag 

De Voorzitter van de Raad van  
Bestuur SVB 
De heer drs. E.F. Stoové 
Postbus 1100  
1180 BH  AMSTELVEEN 

1180 BH1100 

Datum   
Betreft Meibrief 2010 

 

Geachte heer Stoové, 
 
 
Zoals gebruikelijk zend ik u de zogeheten meibrief. Wij hebben in het Bestuurlijk 
overleg van 12 maart gezamenlijk afspraken gemaakt voor de beleidsmatige 
prioriteiten voor 2010. Deze prioriteiten zijn, inclusief de bijbehorende doelen, op 
hoofdlijnen vastgelegd in deze brief. Tevens zijn er afspraken gemaakt in het 
samenwerkingsproject ‘Symfonie’ die hun beslag hebben gekregen in de meibrief 
en de financiële kaders. 
 
Ik nodig u uit op basis van deze brief en artikel 5.5 Regeling SUWI het 
(ontwerp)jaarplan 2010 op te stellen inclusief de bijbehorende begroting. Ik 
verzoek u het ontwerp jaarplan voor 1 juli 2009 bij mij in te dienen. Uw 
definitieve jaarplan 2010 en de begroting ontvang ik graag uiterlijk op 1 oktober 
2009. Uw meerjarenbeleidsplan ontvang ik dan graag uiterlijk 1 februari 2010. 
 
Prioritaire thema’s voor het jaar 2010 
 
1. SVB Tien 
De SVB heeft nog steeds als missie om een excellente, servicegerichte en 
omgevingsbewuste uitvoerder te zijn. Dit onderschrijf ik van harte. Het 
programma SVB Tien draagt hieraan bij. Dit vernieuwingstraject zal onder meer 
tot gevolg hebben dat de dienstverlening aan de klant verder verbetert. Onlangs 
hebt u in het addendum jaarplan 2009 voor SVB Tien en het meerjarenbeleidsplan 
2010 t/m 2014 een concretisering aangeven voor de activiteiten SVB Tien in 2009 
en de hoofdlijnen 2010 t/m 2014. Ik verzoek u in het (ontwerp)jaarplan 2010 de 
activiteiten SVB Tien nader te concretiseren, waarbij u aan de hand van mijlpalen 
aangeeft hoe onder andere de ‘Persoonsadministratie (PAS)’ en het 
‘dienstverleningsconcept op basis van klantgebeurtenissen’ in 2010 volledig 
operationeel worden. 
  
2. Volledige verzekerdenadministratie / Programma Verzekeren 
In het kader van de volksverzekerden hanteert de SVB een beperkte 
verzekerdenadministratie.  
Dit betekent dat de SVB de verzekeringsstatus van haar klanten vaststelt als daar 
een concrete aanleiding voor is. In 2007 is besloten om te starten met het traject 
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Volledige Verzekerdenadministratie (VVA). Het VVA-traject is thans geïntegreerd 
in het Programma Verzekeren. Het Programma Verzekeren bestaat uit 2 clusters. 
 
Met betrekking tot cluster A ‘Inhaalslag VVA’ hebben we gezamenlijk besloten dat 
er een versnelling plaatsvindt naar 10 jaar. In het kader van de versnelling VVA 
zijn afspraken gemaakt over de financiering en in het bijzonder het 
‘bestemmingsfonds versnelling VVA’. Deze afspraken heb ik u onlangs formeel 
schriftelijk bevestigd (kenmerk RUA/A/2009/77). 
Cluster B betreft de realisatie van de a ctuele ‘Verzekerdenadministratie AWBZ’. 
Een belangrijk deel van dit cluster betreft het opzetten van een AWBZ-bestand in 
opdracht van de minister van VWS ten behoeve van de gegevensuitwisseling voor 
de opsporing van onverzekerden in het kader van de Zorgverzekeringswet. Op 27 
januari jl. heb ik van u de uitvoeringstoets ‘opsporing en verzekering 
onverzekerden’ ontvangen. In afstemming met de minister van VWS zal ik hier 
nog separaat op reageren. 
 
Ik verzoek u in het (ontwerp)jaarplan 2010 de activiteiten van het Programma 
Verzekeren voor 2010 nader te concretiseren, waarbij u in het kader van cluster A 
(inhaalslag VVA) onder andere het aantal en percentage Pensioenoverzichten 
aangeeft ten opzicht van de doelgroep. 
In het kader van cluster B (verzekerdenadministratie AWBZ) is het van belang dat 
u het percentage van de vulling aangeeft en welke concrete mijlpalen in 2010 
worden gerealiseerd. 
 
3. Onvolledige AOW/WWB 65+ 
Tijdens het algemeen overleg van 5 november jl. over de onvolledige AOW is het 
startschot gegeven voor de volledige overheveling van de WWB 65+ naar de SVB 
per 1 januari 2010. Op dit moment voert de SVB voor 160 gemeenten de WWB 
65+ uit op basis van mandatering. Ik heb u gevraagd het jaar 2009 te gebruiken 
om ook de uitvoering van de resterende gemeenten over te nemen. Vooruitlopend 
op de wetgeving waarvan het streven is dat die per 1 januari 2010 in werking 
treedt, is de feitelijke uitvoering van de WWB 65+ dan alvast in 2009 voor het 
overgrote deel belegd bij de SVB.  
 
Over het traject hoofdlijnen wetgeving onvolledige AOW heb ik op 16 maart een 
brief naar de Tweede Kamer gestuurd (Vergaderstukken II, vergaderjaar 2008-
2009, 29389, nr. 16). Hierin heb ik aangegeven dat ik ernaar streef de 
overheveling per 1-1-2010 in te laten gaan. Om de SVB voldoende tijd te bieden 
de noodzakelijke systeemaanpassingen door te voeren is het streven vóór 1 
oktober 2009 de behandeling van het wetsvoorstel in de Eerste Kamer af te 
ronden. In dit kader zal ik op korte termijn een formeel verzoek doen voor een 
uitvoeringstoets waarin u wordt verzocht de inhoudelijke- en financiële 
consequenties van de wetgeving aan te geven. In het kader van deze 
uitvoeringstoets zal tevens nadere ambtelijke afstemming plaatsvinden. 
Vervolgens zal ik een formele reactie geven op uw uitvoeringstoets. Ik verzoek in 
het (ontwerp)jaarplan 2010 de inhoudelijke- en financiële consequenties van mijn 
formele reactie op te nemen. 
 
4. Flexibilisering AOW 
Het wetsvoorstel AOW introduceert de mogelijkheid dat op verzoek van AOW-
gerechtigden, de uitbetaling van een toegekend AOW-pensioen op een later 
tijdstip ingaat, dan de maand van 65 jaar worden. Het uitstel is mogelijk tot de 
leeftijd van 70 jaar. Op 7 augustus en 1 oktober 2008 heeft u over het 
wetsvoorstel een uitvoeringstoets uitgebracht. Ik verzoek u in het 
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(ontwerp)jaarplan 2010 in te gaan op de inhoudelijke en financiële consequenties 
van bovenstaande ontwikkeling en ambtelijke afstemming.  
 
5. Modernisering Anw 
Het kabinet zal binnenkort een brief aan de Kamer sturen als reactie op de motie 
Omtzigt over de Anw. Hierin komen ook de eerdere voorstellen voor 
modernisering Anw aan de orde. Deze houden in dat nabestaanden met een kind 
van onder de 18 jaar en arbeidsongeschikte nabestaanden de plicht tot 
arbeidsinschakeling krijgen. De SVB blijft de Anw uitvoeren. De gemeenten 
worden belast met de uitvoering van deze plicht. Nieuw voor gemeenten is dat de 
nabestaanden de plicht tot arbeidsinschakeling krijgen. SVB heeft op 21 
november 2008 een uitvoeringstoets uitgebracht. Ik verzoek u in het 
(ontwerp)jaarplan 2010 in te gaan op de consequenties van het traject 
modernisering Anw.  
 
6. Overige 
Ik verzoek u in uw (ontwerp)jaarplan 2010 de activiteiten en maatregelen aan te 
geven om het lopende handhavingsprogramma in 2010 succesvol af te ronden. 
Tevens zal ten behoeve van de voorbereiding van het nieuwe 
handhavingsprogramma vanaf 2011 uw medewerking worden gevraagd. 
Over andere beleidsontwikkelingen zoals verhoging van de AOW leeftijd naar 67 
jaar, zal ambtelijke afstemming plaatsvinden. 
 
 
Het financiële kader 2010 – 2014 
 
Onderstaand kader betreft een voorlopig kader voor 2010-2014. Ik verzoek u 
deze budgetten te hanteren in uw (ontwerp)jaarplan en meerjarenbeleidsplan. 
Het is overigens te verwachten dat het kabinet in het kader van het herstel van 
de overheidsfinanciën nog maatregelen neemt die in 2011 en verder van invloed 
zijn op de uitvoeringsbudgetten van ZBO’s. 
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Ik wens u veel succes bij het opstellen van het (ontwerp)jaarplan 2010. 
 
Hoogachtend, 
de Staatssecretaris van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, 
 
 
 
 
J. Klijnsma
 

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Regulier kader l/p 2009 1

215,69 220,28 220,09 217,62 217,63 217,25

Flexibilisering AOW  2
2,18 2,18 2,18 2,18 2,18

Overheveling taken naar de SIOD -0,32 -0,32 -0,32 -0,32 -0,32 -0,32
Kwalificatieplicht AKW en Anw 0,34 -0,10 -0,10 -0,10 -0,10 -0,10
EU verordening 883/2004 PM PM PM PM PM PM
WWB 65+ PM PM PM PM PM PM
Overig nieuw beleid PM PM PM PM PM PM
Kader incl nieuw beleid l/p 2009 215,70 222,03 221,85 219,37 219,38 219,00

Kosten SVB Tien 14,90 18,50 13,00 13,00 6,52 0,00
Dekking vanuit bestemmingsfonds SVB Tien -14,90 -10,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Baten SVB Tien 3

Baten SVB Tien polisadministratie 4
0,00 0,00 0,00 PM PM PM

Nog in te vullen efficiencytaakstelling 5
0,00 -2,39 -9,64 -9,64 -9,64 -9,64

Totaal kader l/p 2009 215,70 228,11 225,20 222,73 216,26 209,36
Correctie loon/prijs 2009 0,00 PM 0,00 0,00 0,00 0,00

Loon/prijs 2010 0,00 PM PM PM PM PM

Totaal kader l/p 2010 215,70 PM PM PM PM PM

5. Te bezien of dit kan worden ingevuld door efficiency op andere taken van de SVB.

1. Na mutaties conform correctie indices 2008 en indices 2009. 
2. Middelen voor 2009 zijn opgenomen in het regulier kader jaarplan 2009
3. Baten SVB Tien zijn opgenomen in het regulier kader jaarplan 2009.

4. Voor 2012 en 2013 staat bij SZW nog 4,1 mlijoen per jaar m.b.t. baten SVB tien polisadministratie
    ingeboekt. Er dient nader overleg plaats te vinden tussen SVB en SZW over het inboeken, het bedrag
    en het ingangsjaar van deze besparing tot 2015.


