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Bevordering arbeidsdeelname oudere
werknemers

BRIEF VAN DE STAATSSECRETARIS VAN SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 3 november 2008

Bij brief van 19 december 2006 (TK, 2006-2007, 27 046, nr. 17) heb ik u
bericht over het «Actieplan terugdringen werkloosheid 45-plussers». Per
brief van 2 juli 2007 (Kamerstuk 27 046, nr. 19) meldde ik u de instelling
van een actieteam ter ondersteuning van de partijen betrokken bij de
uitvoering van het Actieplan. Plan en team gaan onder de naam Talent
45+. Over beide wordt bericht op de website: www.talent45plus.nl.

De uitvoering van het Actieplan leidt tot goede resultaten. De ambitie om
vanaf januari 2007 in twee jaar tijd 30 000 45-plussers extra naar werk te
bemiddelen, was al binnen 15 maanden bereikt. De teller stond medio
oktober jl. op 55 000 extra naar werk uitgestroomde 45-plussers. Het totaal
aantal 45-plussers dat sinds 1 januari 2007 door het CWI aan werk is
geholpen bedraagt ruim 130 000.

Ondanks deze positieve resultaten is er geen reden om achterover te gaan
leunen. Nog te veel 45-plussers staan aan de kant, terwijl ook hun kwali-
teiten en competenties hard nodig zijn. Daarom wordt het Actieplan
vernieuwd en loopt de uitvoering ervan tot tenminste eind 2009. De doel-
stelling voor 2009 is opnieuw het extra aan het werk helpen van tenminste
15 000 45-plussers, waarvan nu een op de drie een 55-plusser moet zijn.
Gegeven de onzekerheid over de economische ontwikkelingen, moet dit
worden beschouwd als een ambitie.

Het Actieteam blijft eveneens onverminderd intensief aan de slag om
ketenpartners en met name gemeenten, te stimuleren en te ondersteunen
bij het aan het werk helpen van 45-plussers.

Zo is het Actieteam dit najaar nadrukkelijk aanwezig op enkele
ondernemerscongressen en heeft het een aantal wethoudersdiners voor
mij georganiseerd. Ook is het team met het CWI verantwoordelijk voor de
«Actieweek Talent 45+» begin november, waarin alle CWI-vestigingen
extra acties uivoeren om 45-plussers aan het werk te helpen, gevolgd

Tweede Kamer, vergaderjaar 2008-2009, 27 046, nr. 21 1



door een landelijke conferentie van het Actieteam op 12 november voor
alle uitvoerders.

Vanaf begin februari richt de landelijke «lkkan» campagne zich expliciet op
ouderen. Zij die aan de kant staan worden opgeroepen te participeren op
de arbeidsmarkt; werkgevers worden gewezen op de kansen die er voor
hen liggen.

Dit alles gevoegd bij de recente afspraken in het Najaarsakkoord over
verhoogde inspanningen van sociale partners voor zwakkere groepen als
ouderen op de arbeidsmarkt en de voornemens voor afspraken met regio-
nale uitvoeringsorganisaties (TK, 2008-2009, 31 700 XV, nr. 5), stemt mij
hoopvol over de resultaten die worden bereikt in het terugdringen van de
werkloosheid onder 45-plussers.

De staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
A. Aboutaleb
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