
2017D16333 LIJST VAN VRAGEN 

De vaste commissie voor Financiën heeft op 7 juni 2017 de navolgende 
vragen ter beantwoording aan de Minister van van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid voorgelegd over zijn mede namens de Staatssecretaris 
van Financiën toegezonden brief van 22 mei 2017 ten geleide van het 
ambtelijke rapport met varianten voor de kwalificatie van de arbeidsrelatie 
(Kamerstuk 34 036, nr. 64 ). 

De voorzitter van de commissie,
Duisenberg 

De adjunct-griffier van de commissie,
Bartman 
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Nr Vraag 
1 Kunt u, bij voorkeur schematisch, uiteenzetten welke van de 

varianten B t/m J gecombineerd kunnen worden en daardoor 
tegelijkertijd kunnen worden ingevoerd? 

2 In variant E wordt de dienstbetrekking uitgebreid, door te bepalen 
dat er ook sprake kan zijn van een dienstbetrekking als er geen 
verplichting is tot het persoonlijk verrichten van arbeid, maar 
feitelijk (een deel van) de arbeid persoonlijk wordt verricht. 
Waarom is er geen variant opgenomen in het rapport waarbij er 
buiten dienstbetrekking kan worden gewerkt, zodat er voor de 
opdrachtgever wel de mogelijkheid is om aanwijzingen te geven 
(bijvoorbeeld voor tekstschrijvers, musici, cameramensen, etc.), 
zonder dat er een gezagsverhouding ontstaat? 

3 Variant G is een sectorale maatwerkoplossing voor werkenden die 
op grond van de huidige criteria buiten de arbeidsovereenkomst 
vallen, terwijl zij liever een arbeidsovereenkomst zouden hebben. 
Is er ook een variant overwogen, waarin werkenden die op grond 
van de huidige criteria binnen de arbeidsovereenkomst vallen, 
terwijl zij liever als zelfstandige werken, de mogelijkheid wordt 
geboden om buiten dienstbetrekking te werken? 

4 Waarom is er geen variant opgenomen waarin de Verklaring 
arbeidsrelatie (VAR) wordt heringevoerd met betere handhaving 
op misbruik van de vrijwaring voor opdrachtgevers? 

5 De situatie in omringende landen wordt in deze bijlage uiteenge-
zet. Wat zijn de voor- en nadelen van de stelsels die worden 
besproken? 

6 Hoe worden deze stelsels in deze landen zelf ervaren? Is er veel 
kritiek op of werken zij goed? 

7 Zijn deze stelsels implementeerbaar in Nederland? Zo ja, op welke 
manier? Zo nee, waarom niet?
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